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“Bende bu vekayiin ilk hiss-i
tesebbUsy, bu memlekette
bu guzel Adana’da
dogmustur”

HEE

Rotary Firsatlar Yaratir
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/

Sevgili Dostlarim,

EylUl ayinin bu ilk biilteninde sizlere bazi bilgiler
vermek istiyorum. Sizlere daha dnce gonderdigim
devam tablosunda gérdiigiiniz gibi ZOOM konfe-
rans yontemi ile yapmakta oldugumuz toplantilara
zaman icinde katihm oranimizin artmis olmasi beni
ve Yonetim Kurulu Gyelerimizi cok mutlu etmistir.
iki aylik 4 toplanti devam ortalamas|, devamdan
muaf dyelerimizin katkilari ile % 79,5 olmustur.
Bu devam orani icin hepinize ictenlikle tesekkar
ediyorum. Ancak su ana kadar hicbir toplantiya
katilamayan iiyelerimizin de var oldugunu, on-
lan toplantilarimiza bekledigimizi ifade etmek
isterim.

Bildiginiz tizere biitgemizi ayda 2 toplanti ve
bunlarin da en az 20 toplantisini otelde yapmak
lzere ve aylik 350 TL. aidat ile hazirlamistik. Ancak
hepinizin bildigi tizere Corona Virlis pandemisi bu-
gunlerde tekrar ikinci bir dalga seklinde yiikselmekte
ve 6nimizdeki sonbahar ve kis aylarinda da daha
ylksek diizeylere cikabilecedi 6n gorilmektedir. Bu
durumda daha &nce planladigimiz sekilde otelde

, ylz ylize , canli toplantilarimizi bir stire daha
yapamayacagimiz gorilmektedir. Bu sekli ile Zoom
konferans yontemi ile toplantilarimiza devam etme-
miz durumunda , otele 6deyecegimiz tutar ve bazi
aktiviteleri ( Meslek Hiz. Odl téreni , Ladies Night,
Devir teslim toreni ) ve projeleri yapamayacagimizi
da dusiindrsek bile biitcemiz her ay 150 TL. ile acik
verecektir. Bitce denkligini saglamak agisindan Yo6-
netim Kurulumuz Ekim ayindan baslamak iizere
tiim dyelerimizden 250 TL. aidat alinmasinin
uygun olacagi kararini vermistir. Yemekli, acik
toplantilara gectigimizde tekrar 350 TL. alinmasina
baslanacaktir. Bu karari anlayisla karsilayacaginiz
biliyorum ve anlayisiniz igin tesekkir ediyorum.

Daha 6nceki yillarda kuliibimiiz sponsorlugunda
acilan incirlik Ana Okulunda elektrik ve lamba
sistemindeki ihtiyaclan yaklasik 6.000 TL . bedel
ile yerine getirildi. Bu konuda biylk 6zveri ile emek
harcayan Hizmet Projeleri Komite Baskanimiz
ve Yonetim Kurulu iiyemiz Sevgili Rifkr'ya tekrar
tesekkdrlerimi sunuyorum.

Gectigimiz hafta icinde Bolge Guvernér Yardimcilar
ve Adana- Osmaniye Kuliip Baskanlari toplantisinda
daha 6nce ortak proje olarak yapilmasi planlanan
29 Ekim Cumhuriyet Balosunun iptaline, Spor
Senliklerinin Nisan ayina ertelenmesine karar

Baskanin
Mektubu

verildi. Ayrica bugiinki kosullar devam etmesi duru-
munda Ocakbasi toplantilarinin yapilmasinin uygun
olmadigi gorisine varildi.

Gecen ay Kadirli ilcemize bagl bir kdyde ¢ikan
yangin sonucu 95 evde egyalarini ve evlerini kaybe-
den insanlarimiza yardim igin ortak hareket etme
karar aldik. Kullamlabilir durumda her tiirlii ev
esyasini bu proje icin bagis yapmaniz bizim icin
ve o insanlarimiz icin ¢cok 6nemli. Bu konuda
eslerimiz ile birlikte gerekli hassasiyeti gosterecegi-
nize inaniyorum.

Gelecek biltenimizden basglamak {izere her biilte-
nimizde 2 GDB dostumuza yer verecediz. En eski
GDB Ugur Paksoy ile en yeni GDB Mutlu Dogru
gelecek biltenimizde sizlerle Rotary ve Kulibiimiiz
ile ilgili olarak goruslerini paylasacaklar. Her sonraki
sayida bir eski bir yeni GDB sizlerle bulusacak.

Kemal ATTILA

2020 - 2021 Dénem Bagkani

Hepinize saglik dolu bir Eylll ayi diler , sevgi ve
saygilarimi sunarim.




iNCIRLIK ANAOKULU'NUN
YENILENMEDEN ONCEKi HALI
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OZET RAPOR

Sevgili Rotaryen Dostlarim,

Kuliip Gyelerimizi kapsayan ve 50 sorudan olusan anket ¢alismamiz tam katilimla
tamamlanmistir. Bu nedenle, ilgi ve 6zeninizden dolayi cok tesekklr ederiz.

Toplanan veriler analiz edilmis ve sonuglar “Ozet Rapor” ve “Ayrintili Rapor” olarak
bilgi ve degerlendirmelerinize sunulmustur. Bdylece, sizlerin degerli katkilar ile Ku-
lip Deneyimi, Hizmetlerimiz, Halkla iliskiler ve imaj konularinda zayif ve giiclii yon-
lerimiz, iyilestirilmesi ve gelistiriimesi gerekli alanlarimiz ortaya ¢cikmistir. Elbette bu
sonuglarin en uygun zaman ve platformda ele alinarak yapiimasi gereken islemlerin
planlanmasi ve en 6nemlisi uygulamaya alinmasi 6nem teskil etmektedir.

Takip eden diger dénemlerde benzer bir calismanin yapilarak gerceklesen gelisim
slirecini kiyaslamak suratiyle gérmek isabetli olacaktir.

Sevgi ve Saygilarimizla,

Sorulan sorularin 6zel ve grup yontemiyle averajlar cikartiimis ve genel ortalama "4" (Evet) olarak ¢ikmistir. Bu
yiiksek bir seviyeyi temsil etmektedir. Degerlendirme iic alanda “Acil Onlem Alinmasi”, “lyilestirilmesi” ve “Acil
Olmayan ” hususlar olarak asagida liste halinde sunulmustur.

Degerlendirme skalasi:

Gegctigimiz donem igerisinde Kulibimiiz
kadin lye sayisinda net bir artis sagladi.
(1.1)

Gectigimiz dénem icerisinde Kuliibimiz
Uye sayisinda net bir artis saglad.(2,1)
Kuliibiimiiz yakin zamanda emekli olmus
profesyonelleri Gye almaktadir. (2,1)

Kulibumiz, Rotary Mezunlari (Alumni) ile
iletisim halindedir.(2,3)

Kuliibiimiiz mevcutta Rotary mezunlarini
tye almaktadir.(2,3)

Rotary araciliiyla uluslararasi baglantilar
kurdum. (2,5)

Yeni bir proje se¢meden &nce fikir almak
icin “Rotary Ideas”i bir dijital platform
olarak kullaniriz.(2,6)

Tamamlanmis projelerimizi tanitmak igin
Rotary Showcase'i kullaninz.(2,7)

Uyeler her hafta farkli kisilerle tanisip
konusmak icin farkl masalara/ farkli yere
oturur. (2,7)

Halkimiza ve olasi tyelere verdigimiz
kultibumuze 6zel brostirimuz var.(2,8)
Kuliblimiiz 40 yas alti Gye sayisinda net
bir artis sagladi.(2,9)

iyilestirilmesi Gereken Konular

Kuliibiimiiz, Kulibimiizde yeteri kadar
temsil edilmeyen meslek gruplarindan
tyeler bulmak icin arayis igindedir.(3,0)
Kuliibiimiz, hizmet calismalarini aktar-
mak amaciyla medya Uyelerini davet
eder.(3,1)

Kuliibiimiiz Rotary tesvik fonuna bagvur-
mus veya kullanmistir.(3,2)

Uyelerimizin en az %75'i uygulamali

bir hizmet projesine, liderlik konumuna
veya atandiklari bir géreve bizzat katilim
gostermistir.(3,2)

Kultip liderlerimiz disindaki Gyelerimiz de
bolge veya uluslararasi diizeydeki Rotary
etkinliklerine katilir.(3,3)

Yeni ve deneyimli Gyeler mentorlik iligkisi

kurabilmeleri amaciyla beraberlik halin-
dedirler. (3,4)

Acil Olmayan Konular

Rotary Brand Center'dan, markali mater-
yalleri ve sablonlari kullaniriz.(3,5)

Uyeligin yararlar hem yeni tyelere hem
de devam eden Uyelere agiklanmakta ve
tanitilmaktadir.(3.6)

Kuliblimiz, tyelerden geri bilgi almaya
yonelik bir stirece sahiptir.(3.6)
Kuliblimiz Interaktorleri, Rotaraktorleri
ve Gengclik Degisim Ogrencilerini toplan-
tilara davet eder; Interact, Rotaract ku-
|Gplerinde faaldir ve tyelerine mentorliik
eder.(3.6)

Bir projeyi segmeden &nce gereksinimleri

1 | Kesinlikle Hayir
2 | Hayir

3 | Kararsizim

4 | Evet

5

Kesinlikle Evet

belirlemek amaciyla toplum liderlerine ve
toplum birligi Gyelerine danisinz.(3.6)

Toplantilarimizda, tyelerimizden isleri

ve ilgi alanlari hakkinda s6z almalarini

isteriz.(3,6)

Yeni Gyeler icin bir uyum sireci| adap-
tasyon ve katilim saglamalari ydniinde
olanaklar saglanmaktadir.(3,7)

Her Gyemizin kendi tercihleri dogrul-
tusunda katki koyabilecegi sekilde fon
yaratiniz. Kullp Uyelerimizi veya toplum
lyelerine ayda en az bir kere tesekkir

ederiz.(3,7)

Kuliibiimiiz Gyelerine liderlik olanaklari ve
profesyonel gelisim sunar.(3,7)

Tdm Uyelerimiz hizmet projelerine ve sos-
yal etkinliklere katki saglamaktadir.(3,7)

Kuliibiimiizii ve Rotary’i toplumumuza,
cesitli medya olanaklariyla tanitiyoruz.

(3.7)

Kuliblimiz igin belirlenmis olan tyelik

hedeflerini kontrol eden ve takip eden

birisi vardir.(3,8)

Kuliibiimiz, tGyelerimizin deneyimini
zenginlestirmek amaciyla yeni tercihler
denemektedir. (Etkinlikler, toplanti uygu-
lamalari veya formatlari, hizmet, sosyal
etkinlikler vs. (3,9)

UR tarafindan saglanan; toplum hizmeti
duyurular, videolar, gérseller ve logolar
gibi tanitim materyallerini kullaninz.(3,9)

Sonuc & Oneriler

Kulip tyelerinin tim sorulara verdikleri
ortalama yanit seviyesi “4” (Evet) olup,
yeterli diizeyde bir puandir. “iyinin
dismani daha iyidir” yaklasimindan
hareket ederek ¢ grupta toplanan analiz
sonuclarinin 6zellikle acil konularda bir
eylem plani hazirlanarak basari seviyesi-
nin yikseltilmesi gereklidir.( A grubu)

Buna gore, Kullp yetkililerinin ézellikle

1 ile 3 puan araliginda degerlendirdigi
konulari, kim-kimler, nasil, ne zaman
baslayip ne zaman sonlandiracaklari ve
gerekli ise alinacak desteklerin neler oldu-
gunun belirlendigi konusunda bir eylem
planinin hazirlanmasi dnerilmektedir.
Boylece, adrese teslim olarak adlandirilan
bu yéntemle ele alinacak acil konularin
iyiylestirmesi neticesinde basar skalasi
ylkselecektir. Ayrica, diger kulplere
ornek bir calisma olarak sunulabilme
olanagi da yaratilabilecektir.
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iZMiR’IN KURTULUS
YILDONUMU KUTLU OLSUN

Rotary'nin yeni odak noktasi:

CEVREYI DESTEKLEMEK

Sepsis
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KONUK KONUSMACIMIZ

Dr. ibrahim iNAN

ibrahim INAN, Takimlara liderlik etme ve maliyetleri diisi-
rirken verimliligi ve etkinligi arttirma konularinda deneyimli
ve ¢6zim odakli dzelligiyle bir isletmeyi firsatlari ve riskleri
degerlendirerek gelistirme becerisine sahiptir. Etkili misteri
iliskileri ydnetimi ve yeniden yapilandirma becerilerine sahip
olarak bir sirketin gidisatini belirlemek, isletmeyi hedeflerine
ulastirmak ve optimize etmek konularinda basarilidir. Cok
uluslu ortamda ve firmalarda (6zellikle B2B, B2C, Cida alanla-
rinda) 26 yillik tecriibesi ve teknik (mthendislik) ve akademik
alt yapisi ile azimli bir Gst diizey yoneticidir.

1964 yilinda Ceyhan’da dogan Dr. Ogr. Uyesi ibrahim iNAN,
1981 yilinda Kabatas Erkek Lisesinden, 1986 yilinda iTU
isletme Miihendisligi'nden mezun oldu. 1986 yilinda Bolton
Metropolitan College-ingiltere’de dil okulunu tamamladiktan
sonra 1989'da Glasgow Strathclyde Universitesi Endistri
Miihendisligi Boliimiinde “Esnek Uretim Sistemleri” {izerine
Yiiksek Lisansini ve 1994 yilinda isletme alanindaki “isletme-
lerde insangticti Planlanmasina iliskin Bir Model Onerisi ve Bir
Uygulama” konusunda yazdigi tezle doktorasini Cukurova
Universitesi'nde tamamladi.

“Yaptiginiz isi severek yapin. Sevgisiz hi¢ bir sey olmaz” hayat
prensibi ile 26 yil ydneticilik hayatinda &zellikle Turkiye,
Kafkas (lkeleri ( Azerbaycan, Giircistan, Ermenistan, iran) ,
Turk Cumhuriyetleri ( Kazakistan, Kirgizistan, Trkmenistan,
Ozbekistan ve Tacikistan) ve Orta Dogu ( Irak, Suriye, Liibnan,
Urdun) tilkelerinde Satis Yonetimi | Pazarlama Yonetimi |
Tedarik Zinciri Yonetimi | IK | Satin Alma | Finans Yonetimi |
Uretim | AR-GE | Tasima ve Lojistik alanlarinda etkin yone-
timlerde bulundu.

2010-2011 yillan arasinda Fransa, Paris Leon Lesaffre Ensti-
tlst tarafindan diizenlenmis st diizey yonetim konularinda
sertifika programlarini tamamladi.

Halen bir vakif Universitesinde 6gretim tyeligi gérevini yiiri-
ten Dr. ibrahim INAN, Vega Consultancy sirketi ortadi olarak

» o«

farkli sektorlerde “verimlilik artis”, “maliyet mithendisligi”

\

ve “krizi ydbnetme teknikleri” konularinda yénetim
danismani olarak hizmet vermektedir.

Yurt ici ve yurt disi farkli kurum ve kuruluslarda génul-
G olarak “kisisel gelisim ve donanim olusturma” konu-
larinda grup veya 1e1 paylasimlarda bulunmaktadir.

Genc Liderler ve Girisimciler Dernegi (JCI) Turkiye Se-
natorii ve Cukurova GIAD (Cukurova Geng isadamlari
Dernegi) Kurucu Uyesi ve 2. & 3. dénem baskanhgini
yapmistir.

KONUK KONUSMACI
UR.2016-2018 EEMA Diinya
i i Bagkani Serdar Kelahmet
ILK GELEN UYE sKant >
Turgut Parlak "Diinya Olgeginde UR ve
EVLILIK YILDONUMLERi Genglik Degisim Programlan”

04 Eyliil Murat&Miige Yilmaz
09 Eylil Nevzat&Yeliz Arman
15 Eyliil Yalgin&Hatice Ozen

DEVAMINI
TAMAMLAYANLAR
Yalcin Ozen (Mersin'de "llk
Cinsiyetgi Soylem Atdlyesi"

OZGUR

DOGU,M G,UNLERi YAG M U R Selcuk Sizmaz

04 Eyliil Mige Yilmaz

05 Eyliil Mithat Atesok

13Bylil TolgaTutas ~ kONUK ROTARVENLER KULUP KONUKLARI

13 Eylul Yasemin Topeu  Mesuc Koca / Giiney Rot. K. Guv. Yard. - Sebnem Carpar / isk. Rot. K. Bk.
15 Eyliil Suna Soylu Aslisu llhan / Isk. Rotary K.

16 Eyliil Bihter Homurlu pisel Orduluoglu / isk. Rotary K. Ayca Cerepoglu / Isk. Rotary K.

Victorya Orduluoglu / isk. Rotary K.

DORTLU
OZDENETimM
Diisiindiiklerimiz,
soylediklerimiz ve
yaptiklarimiz

Gergege uygun mu?
ligililerin tiimii iin adil mi?
lyi niyet ve daha iyi dostluk saglayacak mi?

llgililerin tiimdi icin yararl mi?

Uluslararasi Rotary Bagkani  : Holger Knaack
2430. Bolge Guvernorii : Serhan Antalyali
2430. Bolge Guvernor Yard.  : Mesut Koca

2020-2021 Donem Bagkani : Kemal Attila
Gegmis Donem Bagkani  : Mutlu Dogru

As Bagkan : Alpay Turan Sezgin

Genel Sekreter : Ozgiir Yagmur

Sayman : Onur Homurlu

Uyeler : Faruk Canatar, Ozgiir Yaycioglu

Rifki Baglamigl, Murat Yilmaz
Ugur Paksoy

Meslek Hizmetleri KB Turan Ozer, TLG Komite Bagkani GDB Yasar Yigit

Toplum Hizmetleri KB Seluk Szmaz  Uluslararasi Fotograf Yaris. KB GDB Ahmet ihsan Gay
Genglik Hizmetleri KB Hasan Kodal  Biilten Komitesi Bagkani Sefa Sofuoglu

interact Rotaract KB Yalgin Ozen

Toplanti No: 2537 Toplant: Tarihi: 27.08.2020

Uye Sayisi: 68

Dev. Muaf Uye: 28

Poul Harris Dostu: %100
Benefactor: 17

Katilan Uye: 43
Katilim Orani (%): 107

KULUP MERKEZI: Cemalpasa Mah. Fuzuli Cad. Galeria is Merkezi No: 14 I Kapi No:1085 01120 Seyhan /Adana Tel: 0322 458 33 35

TOPLANTIVERI: Temmuz/Agustos ay! boyunca ZOOM online toplati
Ofis Sekreteri: Vahide OZDEMIR iletisim: 0506 69212 23 - ovahideolca@gmail.com

Bliltenimizi www.adanarotary.org.tr
adresinden online olarak takip edebilirsiniz.
E-mail: info@adanarotary.org.tr




